
 
HINNA MENIGHET 
 
 
 
 
 
 
 
INNKALLING TIL MENIGHETSMØTE / ÅRSMØTE 2026 SØNDAG 31. MAI 2026 
Møtet finner sted rett etter gudstjenesten. 
 
Alle soknets medlemmer med stemmerett kan møte i menighetsmøtet, har talerett og kan avgi 
stemme i de fremlagte sakene.  
Regler om menighetsmøtet §2 
Menighetsmøtet ledes av menighetsrådets leder eller nestleder eller av en møteleder som 
menighetsrådet bestemmer. 
Regler om menighetsmøtet § 4. 
Menighetsmøtet kan ikke fatte vedtak etter kirkeordningen § 14 når en sak ikke er forberedt av 
menighetsrådet i henhold til kirkeordningen § 12 sjette ledd. 
Personalsaker kan ikke tas opp på menighetsmøtet. 
 
SAKLISTE 
 
1/26 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE 
 
 Forslag til vedtak: Innkalling og sakliste godkjennes 
 
2/26 VALG AV TO TIL Å UNDERSKRIVE MØTEPROTOKOLL 
 
 Forslag til vedtak: …………………………………..  og ………………………………..  velges til å 
underskrive 

møteprotokollen 
 
3/26 ÅRSMELDING FOR 2025 
 
 Forslag til vedtak: Årsmelding for 2025 tas til orientering 
 
4/26 ÅRSREGNSKAP FOR 2025 
 
 Forslag til vedtak: Årsregnskap for 2025 tas til orientering 
 
5/26 INFORMASJON OG ORIENTERINGER 
 

a) Orientering om fellesrådets vedtak for sammenslåing av menighets-staber i 
Stavanger kommune.  

b)  Orientering om endring av liturgisk musikk  
c)  Orientering om nye misjonsavtaler 
 
Forslag til vedtak: De fremlagte sakene tas til orientering 
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Årsmelding fra menighetsrådet   
 

Årsmelding 2025 

Barnehageborn og skuleklassar på veg til påskesamling – konfirmasjonsgudstenester med fullsatt 

kyrkje. 

Hinna menighet ein stad å høyra til.  

«Det er mi kyrkje,» - seier barnebarnet mitt. 

Å få vera i kyrkja i sorg og glede. Dela tru, - dela Guds kjærleik alle slags dagar. Frivillige som 

deltek og gjer kyrkja til ei aktiv kyrkje i høgtid og kvardag. 

Me treng kvarandre, - me treng felleskapet. 

Bydelen vår veks, nye bustadblokker reiser seg i Hinnavågen og på Jåttå. Om lag 10 000 nye 

innbyggarar skal me snart ynskje velkommen.  

Måtte me vera med å gjera menigheta og bydelen vår til ein god plass å koma til, veksa opp i og bu 

i. 

Stavanger kommune reduserer tilskotet dei gjev til kyrkja. Resultatet er at kyrkjeverge må redusera 

lønskostnadane sine, og seier at to menigheter må ha ein felles dagleg leiar. Dette krev omstillingar 

og nytenking.  

Be om at menigheta kan halda fram med sitt gode arbeidet. 

 

Takk for at du er med! 

Må Gud velsigna deg! 

kvart minutt av di tid 

kvar ein dag av ditt liv. 

Må Gud velsigna deg. 

 

Hinna 5. mai 2026 

Guri Haarr Moe, menighetsrådsleiar. 

 

Menighetsrådet 2025
 

Leder   Guri Haarr Moe 

Nestleder  Arne Guttorm Vigeland 
Medlem  Ingunn Bryn 

Medlem  Dorith Aase Eriksen (Perm. Fra juli) 
Medlem  Ragnhild Viste 

Medlem  Stian Pedersen 

Medlem   Liv Olaug Haaland 

Medlem  Torbjørn Waaland 

Medlem  Anne Margrethe Ree Sunde, Sokneprest 

Varamedlem  Marit Synnøve Gilje (trådt ut fra okt.) 
Varamedlem  Jorunn Petra Aasland  

Varamedlem  Steve Bruns 

Varamedlem  Egil Torgersen 

 

Menighetsrådet hadde 8 møter i 2025 og behandlet 76 saker. Arbeidsutvalget som besto av leder, 

nestleder, soknepresten og daglig leder hadde flere møter.  

I Hinna Menighetsråd er kjønnsfordelingen følgende: 5 kvinner og 3 menn av totalt 8 valgte medlemmer. 

Hinna menighet har ikke iverksatt særskilte likestillingstiltak i 2025. 

 

Menighetsrådet har blant annet arbeidet med følgende saker i 2025: 

- Tildeling av kirkeoffer 
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-  Budsjett og regnskap 

-   Handlings og Økonomiplan 

-  Strategi for menigheten og «Kirka vår» 

- Rekrutering av frivillige 

- Utforming av alterpartiet 

- Omstilling som følge av fellesrådets økonomi 

- Liturgisk musikk i gudstjenesten 

-  Forebygging og håndtering av seksuelle krenkelser 

- Nytt personalreglement for Hinna menighet 

-  Hinna kirke 60 år 2027 – jubileum 

 

Menighetsrådet hadde besøk av kirkeverge Rune Skagestad og prost Tor Magne Nesvik 23.april 2025 

 

Ansatte       
 

Stilling   Ansatte     Arbeidsgiver 

Sokneprest   Anne Margrethe Ree Sunde   Bispedømmeråd 

Kapellan 50%   Torbjørn Nedrebø (sluttet sept.)  Bispedømmeråd 

Familie/ungdomsprest 50%   Torbjørn Nedrebø (sluttet sept.)  Menighetsråd 

Kapellan 50%   Ragnhild Grøndal (fra sept.)   Bispedømmeråd 

Daglig leder   Camilla Vilde Oscar-Andersen  Fellesråd 

Diakon    Aud Synnøve Løvaas    Fellesråd 

Menighetsarbeider  Siri Ueland Chancy    Menighetsråd 

Menighetspedagog  Mona Lode     Fellesråd 

Men.ped. i kateketstilling Geir Eikrem     Fellesråd 

Kantor    Anne Jordheim    Fellesråd 

Informasjonsmedarb. 20 %  Sølve Tafjord     Fellesråd 

Vaktmester 50 %   Torbjørn Johannessen  (sluttet sept)  Fellesråd 

Kirketjener 15 %  Mengistu S. Endeshaw (sluttet sept)  Fellesråd 

Leder i Tweensklubben 7% Irene Høyland Ulfeng  (sluttet juni)  Menighetsråd 

Leder i Tweensklubben 7% Kristian Eriksen Fykse (sluttet mai)  Menighetsråd 

 

 

Effektiv renhold er innleid fra fellesrådet for renhold i Hinna kirke. 

 

Staben i Hinna hadde faste stabsmøter hver tirsdag hvor bl.a. informasjonsarbeid var et gjennomgående 

tema, arrangement og gudstjenester ble evaluert og planer for menighetsarbeidet utarbeidet. Stabsmøtene 

startet alltid med andakt. Hver morgen, unntatt tirsdager, har er det faste andaktsstunder kl. 09.00. Alle er 

hjertelig velkomne til å bli med på disse stundene! 

 

GUDSTJENESTER OG KIRKELIGE HANDLINGER  

Gudstjenester  
 

Vi har avholdt gudstjenester i Hinna kirke stort sett hver søndag gjennom 2025, bortsett fra i skolens 

ferieuker, da vi har hatt fellesgudstjenester med Hillevåg og Gausel menigheter. Vi hadde også felles 

pinsegudstjeneste i Møllebukta med alle menigheter i Ytre Stavanger prosti, den teller ikke med i 

statistikken.  
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Statistikken under viser en svak økning i deltakelse fra 2023, men en reduksjon på 19 % i forhold til i 

2019, som var siste normale år før pandemien.  

 

Vi har gjennom året feiret 59 gudstjenester på søn- og helligdager, 4 av disse er egne dåpsgudstjenester 

og 1 er konfirmantleir på Horve. Vi har hatt hele 27 gudstjenester på hverdager. Dette dreier seg om 

babysang-gudstjenester (8 stk, første gang registrert i 2025), skolegudstjenester, institusjonsgudstjenester, 

minnegudstjeneste på allehelgensdag, morgenmesse med staben og Hinna-senteret. Vi har i 2025 endret 

fra barnehagegudstjeneste til barnehage-samling. 

 

Statistikk for hovedgudstjenestene, det vil si gudstjenester på helligdager, dåpsgudstjenester, søndag 

formiddag, konfirmasjon og julaften: 

 

 2017 2018 2019 2022 2023 2024 2025 

Antall hovedgudstjenester 54 53 52 54 53 54 55 

Totalt antall deltakere i 

hovedgudstjenester 

11072 10272 10051 8207 8203 7401* 8340 

Gjennomsnittlig 

deltakelse i hovedgudstj 

205 194 193 152 154 137 152 

Antall hovedgudstjenester 

med dåp 

34 35 31 37 27 34 31 

Antall dåpsgudstjenester       4 

Antall hovedgudstjenester 

med nattverd 

34 38 37 36 41 40 39 

Totalt antall 

nattverddeltakere i 

hovedgudstj. 

3357 3773 3596  3341 3669 3147 

Gjennomsnittelig 

nattverddeltakelse i 

hovedgudstj. 

99 99 97  81 91 80 

*Julaftens deltakertall er trolig ikke talt med i 2024 

 

Statistikk for julaften: 

 

 2017 2018 2019 2022 2023 2024 2025 

Antall deltakere på 

gudstjenestene på julaften 

1518 1405 1468 908 1085 1200 1128 

Tre gudstjenester med inntil 50 deltakere på hver, i tillegg til medarbeidere. 

 

 

 

Kirkelige handlinger  
 

Det er gledelig at det i 2025 er stor økning i antall dåp, noe som over tid økning i antall medlemmer i 

barne- og ungdomsalderen.  

 

Oppslutningen om dåp er svært viktig med tanke på kirkens framtid. Særlig er det viktig at kirkens egne 

medlemmer døper sine barn. Kirken har sentralt kampanjer om dåp, også drop-in dåp. Vi har foreløpig 

ikke forsøkt drop-in dåp i Hinna, men erfarer at mange konfirmanter velger dåp før konfirmasjon. 9 

konfirmanter er døpt i 2025.  
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Den neste tabellen viser utviklingen i dåpstall, medlemstall og befolkningen i soknet.  

 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Antall dåp i Hinna 

kirke  

78 72 60  76 68 67 52 81 

Antall medlemmer i 

Hinna kirke 

9.308 9.184 8.827 8.743 8.719 8802 8729 8804 

Antall innbyggere, 

Stavangerstatistikke

n i Hinna kirke 

13.549 13.648 13.706 13.824 13.937 14.440 

 

14.565 Ikke 

klar pt. 

 

Hovedtrenden vi ser i tallene er at antallet medlemmer går ned til tross for at innbyggertallet går en del 

opp. Ifølge disse tallene er nå ca. 60 % av innbyggerne i soknet medlemmer i Dnk, og dermed i Hinna 

menighet. 

 

Medlemstallet i soknet endrer seg kontinuerlig ut fra flere variabler; flytting inn og ut av soknet, dåp, 

dødsfall, innmelding og utmelding. Medlemstallet i Hinna sokn har vært relativt stabilt de siste årene, 

med en svakt synkende medlemsprosent. 

 

Innmeldte og utmeldte i Hinna sokn (dåp ikke inkludert): 

 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Innmeldte 3 4 10 13 6 9 6 4 7 9 5 11 

Utmeldte 29 47 120 33 26 58 44 51 48 57 60 41 

 

Annen statistikk for kirkelige handlinger: 

 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Konfirmerte i 

Hinna kirke 

86 102 98 98 97 107 105 122 82 119 

Vielser i 

Hinna kirke 

10 6 5 8 8 4 7 5 5 6 

Gravferder 81 77 85/40* 92/45* 78/32* 69/32* 87/55 64 75/48 

* 

65/50 

* 

* Totalt antall gravferder forrettet for soknets befolkning / antall av disse forrettet i Hinna kirke 

FRIVILLIGE MEDARBEIDERE   
 Vi har ca.180 frivillige medarbeidere registrert. Så mange frivillige er en stor kapital for Hinna menighet. 

Hver og en som bidrar med frivillig innsats er viktige for at Hinna menighet kan ha et mangfold av tilbud 

for barn, ungdom og voksne. Alle har vært like viktige i menighetens arbeid med å realisere visjonen vår: 

Hinna menighet – et sted å vokse.  

Det er likevel en utfordring å rekruttere nye som kan bidra til det mangfoldige menighetslivet. Det er et 

område som krever fokus de kommende årene. 

 

 

  



 
 

9 

TROSOPPLÆRINGSARBEID  

VEKSTDAGENE I HINNA  
 

Hinna menighet har valgt «Hinna menighet – et sted å vokse» som visjon. TRU (Trosopplæringsutvalget) 

har derfor valgt å kalle tiltakene knyttet til ulike aldersfaser for «Vekst-dager». Vi bruker forkortelsen V 

for Vekstdager, og setter tall bak for å tydeliggjøre hvilken aldersgruppe vi har fokus på. I 2013 ble 

arbeidet med å utarbeide en lokal plan for trosopplæringen i Hinna menighet avsluttet og godkjent av 

biskop. Planen ble revidert i 2019. Samtidig er det viktig å vite at planen er «levende», dvs. at det 

underveis i årshjulet kan skje endringer en ser som nødvendige. 

 

I 2025 var det fortsatt god oppslutning rundt babysang. Oppslutning rundt konfirmasjon er økende. Flere 

av Vekstdagene måtte avlyses pga. manglende ressurser i stab. 

 

Oversikt over oppslutning 
Visning er i prosent av medlemskullet. «0» betyr avlyst pga for få påmeldte. «–» betyr avlyst før noe ble 

sendt ut. 

 

Alder Tiltak  Deltagere prosent 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

0 
V0: Babyfasen: Fadder og 
foreldresamling og - 
erklæringer 

73 100 100 98 100 99 100 
 

100 
100 

0 
V0: Babyfasen: 
Gudstjeneste med dåp 

97 100 100 100 100 99 100 
100 100 

0-1 V0 Babyfasen: Babysang 26 47 35 50 48 46 35 99 103 

1 V1 Annerledes Sangsamling 12 6 0 24 17 - - 17 -  

2 V2 Julevandring 11 0 22 17 - 49 11 16 -  

3 V3 Påskevandring 8 8 6 38 27 19 - 10 -  

4 V4 Min kirkebok 35 18 20 27 13 28 24 25 19 

5 V5 Koffor då? 16 15 11 9 7 6 - 14 9 

6 V6 Skattejakten 9 16 10 11 14 5 - 8 13 

7 V7: Vær beredt 19 6 15 13 9 6 8 2 -  

8 V8: Tårnagenter 14 12 9 - 13 16 12 0 8 

9 V9: Kunst i Kirken 21 15 13 7 14 28 19 50 23 

10 V10: Vi Deler 12 4 4 8 10 - (14) 14 10 

11 V11: Lys Våken 15 14 4 23 12 11 8 18 30 

12 V12: Kode B 12 14 4 - 5 - (5) 4 7 

13 
V13 – You Rock/ escape 
room 

18 5 6 7 3 - (2) 
11 4 

14 V14: Konfirmant? 16 48 40 44 - - 39 31 27 

15 V15 - Konfirmasjon 84 82 78 84 82 87 88 69 90 

16 V16: Konf Reunion - Valg - - - - - - - - -  

17 
V17: Konf Reunion - Snart 
myndig 

- - - - - - - - - 

18 
V18: Konf Reunion - Ut i 
verden 

  0 16 24 5 13 18 -  4 
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Kort kommentar til de ulike Vekstdagene: 

V0 Babyfasen  
V0 Foreldre- og faddersamling (FF-samling)  

I 2025 hadde vi 9 foreldre- og faddersamlinger. I tillegg ble noen enkeltsamtaler gjort. 

 

V0 Babysang  
Hvert Babysang-kurs går over 8 onsdager. Deltakerne fordeles på to grupper etter alder. Alle samles til 

lunsj mellom de to sangsamlingene. Vi har en fantastisk frivillig som lager til lunsjen og rydder opp 

etterpå! Den 8. gangen har vi en Babysang-gudstjeneste felles for begge gruppene. I januar 2025 hadde vi 

totalt 33 påmeldt til Babysang, mens tallet økte til 38 på kurset som startet i mars. I august var det 43 

påmeldinger. På kurset med oppstart i oktober hadde vi ei gruppe med 23 deltakere og ei gruppe med 24. 

Egentlig har vi et tak på 40 deltakere, men ansvarlig for Babysang tar en vurdering for hvert enkelt kurs 

ut ifra alder på de påmeldte og hvordan disse fordeler seg på de to gruppene, samt hvor mange som totalt 

ender opp på venteliste. De fleste velger å være med på mer enn ett kurs, noen så mange som 3 i løpet av 

året. Totalt var det 110 unike deltakere på Babysang i 2025 (tallet må jo egentlig dobles siden barna 

kommer sammen med en voksen. Noen ganger kommer mor på ett kurs og far på det neste, som betyr at 

det har vært ennå flere med totalt). 

V1 Sangsamling  
Denne Vekstdagen ble ikke gjennomført i 2025 grunnet sykdom. Planen var at1 -åringer med voksenfølge 

skulle komme til en sangsamling på ca. 1 time en torsdags ettermiddag med påfølgende kveldsmat. Hvert 

barn skulle ha fått en spisebrikke. 

V2 Julevandring  
Julevandringen for 2-åringer ble heller ikke gjennomført i 2025 grunnet sykdom. Julevandringen skulle 
ha vært en søndag ettermiddag kl.17- ca. kl. 18, med enkel servering av kakemenn, pepperkaker og 
mandariner etter selve vandringen. Hvert barn hadde fått boka “Julebarnet” i gave. 

V3 Påskevandring 
Påskevandring for 3-åringer med ble ikke gjennomført. 5 barn var påmeldt, men dette tiltaket måtte 

dessverre også avlyses grunnet sykdom. Barna som var påmeldt vil få invitasjon til å bli med i 2026. 

V4 Min kirkebok  
Fungerer bra! Samling torsdagen med bibelfortellinger, sang, pynting av kroner til “fest på slottet” og 

kveldsmat, utdeling av bok på gudstjeneste søndagen, og invitasjon til aktiviteter tirsdagen. I 2025 deltok 

16 fireåringer sammen med foresatte. Det var to ansatte, to frivillige på kjøkken og 4 konfirmanter som 

var med. 

V5 Koffor då? 
7 deltakere med foresatte møtte. 1 fra stab og 4 frivillige deltok. Opplegget fungerer bra og skaper en 

arena hvor foreldre og barn kan snakke sammen og får oppleve sammen. De voksne har også en egen 

samling der de ta opp temaer forbundet med sorg, død og det kristne håpet. 

V6 Skattejakten 
Grunnet langvarig sykemelding ble 6-åringene kun invitert til oppstarts-gudstjenesten i august. Her kom 

syv 6-åringer som fikk utdelt hver sin barnebibel. Vi jobber fortsatt med hva vi skal invitere 6-åringene til 

i 2026. 

V7 Vær beredt  
Ble i år avlyst pga. manglende kapasitet.  
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V8 Tårnagenter  
V8 ble avlyst i 2024 siden det kun var 1 påmeldt. Vi flyttet tiltaket fra mai/juni (da kanskje mange er 

opptatt med ulike aktiviteter i helgene eller er bortreist) til januar i 2025 da det kanskje er mer attraktivt å 

tilbringe en lørdag i kirka på denne årstida. Vi fikk med 7 åtteåringer i 2025. 3 ansatte og to frivillige var 

med på deler av eller hele opplegget. 

V9 Kunst i kirken  
Denne ble arrangert på skolens planleggingsdag. 19 stk. barn deltok og mange frivillige, pluss personale 

var med og gjorde dette til et flott arrangement med tema det kristne håpet. (oppsl. 23% av 84 medl.) 

V 10 Vi deler 
10 deltagere fikk “reise” rundt i verden og “besøke” våre misjonsprosjekter. (oppsl. 10% av 99 medl.) 
Ungene laget film med fokus på å dele tro, ting, tid og talent. En annen gruppe laget armbånd fra Nepal. 
Barna laget og spiste eksotisk mat og lærte mer om diakoni.  

V11 Lys våken  
29 stykk deltok (30% oppsl. Av 98 medl.) på overnatting og dro hjem trøtte og fornøyde. En god gjeng 

ungdomsledere bidro –Lys våken for Gud og hverandre. Et godt konsept som fortsatt appellerer til 

målgruppen.  

 

V12 Kode B 
Nytt konsept. 7 deltagere. (7% oppsl. Av 94 medl.) Barna surfet og grillet på Borestranda og var på 
vandring i bibelhistorier som skjedde ved vann.  

V13 Escape Room 

Nytt konsept. Tema: når livet blir vanskelig. Taco og Escape room i ungdomslokalene. 

5 stk. Deltagere (oppsl. 4% av 117 medl.) Utdeling av bok.  

V14 Konfirmant? 
Vi opplever at dette fortsatt er en god mal for å møte mulige kommende konfirmanter. 
 

V15 Konfirmasjon  
Både kullet 2024-2025 og 2025-2026 har en høy prosentvis oppslutning. 2025-2026-kullet hadde en 
større andel ungdom som ønsket å døpe seg før konfirmasjonen (8stk). Tilbakemeldinger på opplegget 
er gode. Vi vurderer å dele opp samlingene mer i små grupper får kunne se og møte 
enkeltkonfirmantene bedre. Og at samlingene blir enda mer rettet mot trospraksiser enn mot teoretisk 
innhold om troen. 

V18 Konfirmantreunion  

Da V18 ikke ble gjennomført i 2024, ble to kull invitert i 2025. 10stk fra 19-års-kullet (født 2006) og 11stk 
fra 18-års-kullet (født 2007) møtte. I tillegg fikk 6stk tilsendt/hentet drømmebrevet sitt da de ikke hadde 
mulighet til å komme. Opplegget fungerer bra. Totaloppslutning (21stk) var neste som tidligere år, men 
prosentvis var oppslutning dårlige pr kull enn tidligere år. 

Økonomi  
Hinna menighet fikk i 2025 tildelt kr 1.012.000kr i trosopplæringsmidler, som skal rapporteres ut fra 

kriteriene gitt gjennom trosopplæringsreformen til bispedømme og riksrevisjon.  



 
 

12 

Samarbeid med barnehage og skoler  

Barnehager   
Forholdet til barnehagene i bydelen er fortsatt godt. Vi har i 2025 hatt påske- og julesamling i kirken for 3 

av barnehagene. 

Skolene:   
Barneskolene 

Vi opplever å ha et godt samarbeid med barneskolene i bydelen.  

Begge barneskoler har deltatt på førjulsgudstjenester. 

 

Ungdomsskolene 

Før jul deltok Hinna skole på førjulsgudstjenester. I 2025 var det Hillevåg menighets tur til å ha besøk av 

Kristianslyst skole. 

 

Videregående skoler 

Vi har i år ikke hatt noen besøk eller samarbeid med Hetland eller Jåttå videregående skole. Men vi 

opplever sporadisk kontakt fra elever som ønsker intervju eller svar på spørsmål til skoleoppgaver. 

 

BARNE- OG FAMILIEARBEID   

Inspirasjonssamling for ledere i barne- og ungdomsarbeidet  
I 2025 har vi på grunn av manglende ressurser i stab ikke gjennomført samlingene for BU-lederne våre.  

Familieweekend.   
I slutten av september 2025 ble det gjennomført familieweekend på Utsyn misjonssenter på Finnøy. En 

komité bestående av frivillige sto for planlegging og gjennomføring av helgen. 
 

Totalt deltok 9 familier. Helgen besto av felles måltider, aktiviteter for barna, samlinger og sosialt 

fellesskap for både små og store. 
 

Familieweekenden ga en god ramme for å bli bedre kjent på tvers av familier, og tilbakemeldingene i 

etterkant var gjennomgående positive. 

 

Søndagsskolen  
Våren 2025 hadde søndagsskolen 4 grupper, 2 under skolealder og 2 over. Vi hadde 8 samlinger på våren 

+ 2 søndagsskolegudstjenester: den første inkl. juletrefest første søndag etter nyttår, den andre som siste 

samling på våren. 

Gruppene vår 25: 

Jungelgjengen 0-3, Gullivergjengen 4-6, Agentklubben 7-9, Tweens fra 10 år. Vi hadde 8 samlinger i 

høst. 

Høsten 25 måtte dessverre 3 av lederne gå ut, 2 grunnet barselpermisjon og 1 grunnet arbeids-situasjon. 

Høsten 25 hadde vi derfor kun 3 grupper: 1 under skolealder til og med 1.klasse, Agentklubben for 7-9 år, 

og Tweens for de eldste.  

I november hadde vi en veldig hyggelig vennefest, der flere barn utenom søndagsskolen ble invitert. 

Dessverre har det ikke videre resultert i økt jamn oppslutning. 

Vi hadde adventsfrokost siste samling før jul, veldig kjekt.  

Antall betalende medlemmer:17.  Ca. 60 ulike barn har vært på samlingene., gjennomsnitt har vært 8-10, 

med minst deltakelse på de to eldste gruppene. 

Vi hadde 7 frivillige våren 25 og 3 frivillige medarbeidere høsten 25. 



 
 

13 

18/3-26: Kirsti Melangen 

Familiesamling  
I forkant av aktivitetene i Hinna kirke på torsdager; 123-Syng, MiniKrik og legoklubb har vi en felles 

andaktsstund for barna (og de voksne) i kirkerommet. Denne består vanligvis av lystenning, bønn, sang 

og bibelfortelling. Familiesamlingen starter kl.17 og de andre aktivitetene fortsetter kl. 17:15. 

Ansatte og frivillige medarbeidere veksler på å ha ansvar for familiesamlingene.  

En stor del av de som kommer er mindre barn. Det å legge familiesamlingen etter torsdagsmidddagen og 

før barne-aktivitetene fungerer bra. De fleste som kommer på Familiesamlingene har først spist på 

torsdagsmiddagen, men noen kommer direkte til Familiesamlingen. 

Familiesamlingene samler mellom 20 og 40 barn og voksne.  

 

123 SYNG!  
I 2025 var det 17 samlinger på 123 SYNG! Antallet gikk veldig ned fra 2024 grunnet at vi i 2025 kun har 

hatt samling annenhver uke og ikke hver uke som året før. Totalt har 40 barn vært innom og gjennomsnitt 

pr. gang var 8,6 i vårhalvåret og 10,2 på høsten. Dette er oppe fra gjennomsnittlig 4 året før. 

(Foreldre/foresatte kommer i tillegg). Tilbudet er for barn fra 1-3 år sammen med en eller to voksne på 

torsdager kl. 17.15-18.00.  Opplegget for samlingene bygger videre på babysangkonseptet og vi har sang 

og sangleker, instrumenter og velsignelse på samlingene. Det er normalt 123 SYNG! kun på de 

torsdagene det er Torsdagsmiddag og Familiesamling, men ansvarlig la til en samling 13 mai og en 

samling i desember. Det kom 8 barn på hver av disse “ekstra” samlingene. I desember hadde vi litt kos 

med kakemenn og mandariner etter sangsamlingen. 

MiniKRIK 
MiniKRIK er aktiviteter og lek for barn i alderen 3-6 år.  

Det er felles oppmøte med Familiesamling i kirkerommet kl.17. Fra kl. 17:15-18:00 er en i Filmsalen i 

kjelleren og har lek og aktiviteter der. Det har vært 25 samlinger i 2025 og et gjennomsnitt på 8 deltagere. 

(3% av 288 medl.) Aktiviteten planlegges å ledes av frivillige, men her trenger vi flere.  

  

Legoklubb 
Klubben har tilhold i Speiderrommet som er noe smått. I 2025 har 3 barn deltatt regelmessig. Aktiviteten 

er et tilbud i støpeskjeen og pr. nå beregnet for 7-9 åringer. Men dette alderstrinnet er det få av på 

familiesamlingene.  

 

Barnekor  
I 2025 har det ikke vært fast kortilbud for barn i Hinna kirke, men det har deler av året vært tilbud om 

Musikkgruppe på Tweensklubben. Gruppa deltok bla. på Lysvåken-gudstjeneste og hadde minikonsert for 

de andre på klubben. Noen av de samme barna har vært med som sanggruppe/forsangere på et par 

gudstjenester gjennom året og som Julekor på gudstjeneste julaften.  

 

FK45  
FK 45 står for «Fredagsklubb for 4.og 5.klasse», og ble startet opp høsten 2016. Ønsket var å lage et 

lavterskeltilbud hvor ungene våre kunne møtes og hygge seg sammen, og samtidig få et forhold til kirken. 

Foreldre har sett behovet for å komme ungdomstiden i forkjøpet og skape et slikt «trygt fritidstilbud», - 

uten krav til prestasjon. Klubbkvelder er hver 14. dag i oddetallsuker kl. 17.30-19.00. 

 

Våren 2025 var det 7 samlinger og på høsten 6 samlinger. Gjennomsnittlig deltakelse gikk noe ned i 

høstsemesteret (fra ca. 19 til ca. 16) Vi hadde problemer med å rekruttere 4. klassinger høsten 2025 og 
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hadde nesten utelukkende 5. trinn på samlingene. Dette har delvis sammenheng med at hovedleder var en 

del sykemeldt. Vi blir nødt for å jobbe med dette i 2026. Vi endret litt på programmet slik at kiosk-salg 

kommer litt tidligere og barna får litt bedre tid til å kose seg med det de har kjøpt. Det var vært totalt 46 

barn registrert i FK45 dette året. Mange kommer jevnlig, mens andre er innom en gang eller to. 

Samlingene består av frilek, ulike organiserte aktiviteter, andakt og kiosk. Vi har hatt bl.a. hatt bingo, 

påskeverksted, kveld med partyleker og juleavslutning. I tillegg har vi hatt en bowlingkveld.  

Klubb 67  
Klubb 67 er en klubb for 6. og 7. klassinger som kommer sammen på fredager i oddetallsuker fra kl.19.30 

- 21.00. Det har vært nokså stabilt oppmøte gjennom hele året (gjennomsnittlig 22 barn). Det har vært 51 

unike deltakere på klubben dette året. Vi ser at de fleste av barna kommer igjen og igjen, noe vi tar som et 

tegn på at de liker seg på klubben. Mange kommer også 15-20 min. før vi begynner. Vi har et godt 

lederteam. Vi la skøyting som en aktivitet i vår. Kun 12 barn deltok. Vi satser på bowling våren 2026. 

Noen ganger har det vært utfordringer med barn som har utagerende adferd. Dette ser vi spesielt kan være 

et problem i gymsalen. Lederteamet bestemte at vi skulle henge opp "Regler for gymsalen" slik at 

forventningene er tydelige, og at det må være 2 ledere til stede i gymsalen. En av klubbkveldene i vår 

måtte avlyses pga sykdom og det var derfor 12 samlinger i 2025 i stedet for 13 som planlagt.  

Tweensklubb 
Tweensklubben for 5.-7.klasse ble etablert i 2023.   Klubben er et tilbud hver tirsdag fra kl. 13.30-16.00.  

I 2025 hadde klubben 40 betalende medlemmer og 33 samlinger. På programmet står mat, felles andakt 

og ulike gruppeaktiviteter. Barna kan velge: Game on: Vi bygger legokulisser og lager legofilmer, bygger 

bane og kjører med radiostyrte biler, spiller nintendo- SWITCH og Frisbee golf, friluftsaktiviteter og 

ulike leker og sports aktiviteter i gymsal. Redesign: Vi jobber med redesign og gir gamle klær og ting nytt 

liv.  Musikk: Barna synger og lærer å spille ulike instrumenter. Og deltar i gudstjenester o.l. med det de 

har øvd på.  Ellers har vi juleverksted, bursdagsparty, grillparty og sommerfest.  

 

Hinna KFUK-KFUM speidere  
Hinna KFUK-KFUM speidere har i 2025 bestått av 23 speidere. Det har i gj.snitt vært 6 på samlingene.  

Det er 5 faste frivillige. Simon Krogedal fra Kfum/ Kfuk Rogaland har vært med fast som leder. Vi møtes 

annenhver uke. Vi har hatt 24 samlinger gjennom året med ulike aktiviteter som bål, orientering, klatring, 

kano, klima og miljø. De fleste samlingene er utendørs. 

 

Juleverksted  
Lørdag 13. desember arrangerte Hinna menighet juleverksted for barn og familier. Det var 18 betalende 

barn som var med på juleverkstedet. Ca. 40 var innom totalt, inkludert voksne (foreldre). 

Det var god stemning bland deltakerne på juleverkstedet og det ble spist lussekatter som foreldre hadde 

bakt. Mange kjekke julegaver ble produsert. 

Juleverkstedet ble ledet av frivillig Nina Krause. 

UNGDOMSARBEID  

Kafe KU  
Kafé KU er menighetens ungdomskafé for ungdom fra 8. klasse til ca. 18 år. I 2025 hadde vi 18 

kafékvelder på fredager i partallsuker kl.19:30–22:30. Gjennomsnittlig antall på kveldene var 4 personer. 

Vårsemesteret var ok, høstsemesteret begynte ok men hadde nedadgående oppslutning mot slutten. Vi har 

to gode frivillige medarbeidere med stort hjerte for ungdommene som også har pusset opp lokalene 

høsten 2025. 
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LEDERTRENING 

Lederkurset SALT  
Lederkurset for 6.-8.klassinger ble ikke gjennomført i 2025.  

Ungdomsledersamling – Followme 
I 2025 ble Hinna menighet en del av Followme-fellesskapet. Followme er NMSUs nettverksbyggende 

oppfølgingskonsept for unge ledere i alderen 15–25 år. De lokale ungdomsleder-felleskapet vi hadde fra 

før får nå også tilbud om regionale og nasjonale samlinger hvor en møter ungdomsledeere fra andre 

menigheter. Vi får innholdsressurser til å gjennomføre lokale samlinger. Responsen fra ungdommene som 

har vært mer før, er god. Og vi som er voksenledere opplever avlastning og støtte gjennom dette 

fellesskapet. Vi har fortsatt en vei å gå med å rekruttere nye inn i ungdomslederfellesskapet vårt. 

STATISTIKK FOR BARNE- OG UNGDOMSARBEIDET  
                                                 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Søndagsskole  65 79 123 109 89 78  47 30 66 68 51 

1-2-3 Syng 26 42 56 43 48 80 19  80 30 39 40 

Mini KRIK - 58 63 77 71 56 24 22 41 32 55 45 

JuniorKRIK     13 40 21 13 41 24  -  

Minigospel 41 45 45 33 11 -    - -  - 

Barnegospel  16 20 21 23 23 28 16 15 5 - -  - 

Klubb 67 100 161 146 201 114 81 50 95 72 24 72 51 

FK45 - - 71 152 195 52 41 36 78 90 80 46 

Juleverksted******         25 35 20 40 

Ungdomsledere 

(LIV/MILK/FIBER/

Followme)**** 

13 7 13 38 36 32 10 14 21 16 10 6 

KFUK/M-speidere 18 37 17 17 14 14 15 12 10 15 18 23 

Kafé KU***** 40 86 95 66 30 50 35 22 54 65 36 22 

Totalt i BU arbeidet 322 545 654 763 635 515 206 255 432 397 398 324 

 
Tabellen viser oversikt over antall enkelt-deltakere som har vært innom på aktiviteten. 

 

*** F.o.m. 2012 inkluderer Tensing også bandarbeid for ungdom fra 8.klasse 

 

**** Tall justert fra 2010 for å få like premiss for telling. Premiss er påmeldte på kurs(ene), og begge kurs på 

begge skoleår tellers. Fra 2012 har det bare vært påmeldte på MILK (ikke LIV). Fra høsten 2016 har det bare vært 

FIBER (samling for alle ungdomsledere fra 6.klasse og oppover) 

 

***** Viser enkeltungdommer som har vært innom. Gjennomsnittlig besøk er lavere. Besøkende under V14 og 

V15 er inkludert t.o.m. 2019.  

 

******Mangler statistikk fra tidligere år. 
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VOKSENARBEID  

Diakoniarbeidet  

Ressursteam i diakoni  

Representanter fra menighetsrådet er: Ragnhild Viste  
og diakon Aud Synnøve Løvaas.  
Ressursteamet vil bidra inn i refleksjon omkring diakoni og veien videre. 
 

Noen områder ressursteamet har bidratt inn i: 
Bidratt i kveldsgudstjeneste på Allehelgensdag. 

- Foreløpig er Aud Synnøve Løvaas kontaktperson for Kirkens sos  

  
Bønnetjenesten  
Medarbeidere ber ukentlig for menighetsarbeidet og for bønnelapper som kommer inn fra bl.a. 

gudstjenester og vekst tiltak.  
 

Institusjonsandakter  
Vi har andakt annen hver torsdag på Vågedalen sykehjem og Boganes sykehjem.  
Det er frivillige medarbeidere og ansatte som betjener institusjonene med andakt, sang og musikk 

sammen med diakon, sokneprest og kantor. Sokneprest Ole Johnny Møyholm i Gausel deltar også i dette 

arbeidet. På julaften har vi juleandakt det to faste frivillige er med og spiller og synger solo. 

 

Beboerbesøk på institusjonene 

Beboerbesøk på institusjonene startet opp januar 2024. Beboerne er spurt på forhånd om de ønsker besøk 

av prest/diakon og besøket er på deres rom. 
Ole Johnny Møyholm betjener Boganes. Anne Margrethe Ree Sunde og Aud Synnøve Løvaas betjener 

Vågedalen.  
 

Gledessprederen  

Gledessprederen er et samarbeid mellom Hinna og Gausel menigheter bestående av frivillige 

medarbeidere. Dette er et tilbud for voksne med ulike funksjonsvariasjoner. Gledessprederen har samling 

i Gausel kirke en lørdag i måneden fra januar til april og august til desember.  

  
Sorgarbeid  
Hinna menighet samarbeider med andre menigheter i Stavanger og Randaberg om sorgarbeid og har 

deltatt i følgende arrangement: 

- Temakveld om sorg i Tasta kirke 

- Det er samtalegrupper for voksne etterlatte som diakonigruppen i Stavanger og Randaberg 

samarbeider om. 

Minnegudstjeneste i Hinna kirke kl. 19:00 på allehelgensdag. I år fikk vi også anledning til å ha Åpne 

kirke i forkant. Prest, diakon og frivillige medarbeidere bidrar. 

Omtrent annenhver måned får etterlatte invitasjon til å komme på gudstjeneste der vi minnes de døde.  
I løpet av et år får etterlatte informasjon om sorggrupper 2-3 ganger via brev i posten. 

 

Hilsen til 100 åringer  
Hundreåringene får besøk og en blomsterhilsen. På kortene som blir sendt ut til alle jubilantene er det 

bl.a. info om mulighet til besøkstjeneste fra kirken. 
  
Hilsen til 90 åringer  
Alle nittiåringer har fått en hilsen i posten til 90 årsdagen.  
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Hilsen til 80 åringer  
Alle åttiåringer har fått en hilsen i posten til 80 årsdagen.  
  
Torsdagsmiddag  
Det har det vært 16 middagsserveringer annenhver torsdag laget av frivillige medarbeidere.  De frivillige 

medarbeiderne er gode på å rekruttere nye frivillige. Gjestene er spredte i alder fra 1 år til over 90 år. 

I løpet av året har det vært ca.1246 gjester innom.  
  
Fasteaksjonen  
Vi samlet totalt inn kroner 147 499,- til Kirkens Nødhjelps fasteaksjonen. 
Aksjonen ble ledet av kateketen og diakonen med mange frivillige medarbeidere. De sørget for 

kveldsmat, opptelling av penger, registrering, kjentmann til å hjelpe til med å finne hvor roder på kartet 

og voksen-følge med konfirmanter. 

  

Trosopplæringstiltak – Vekstdager  
Diakoni er en viktig dimensjon i menighetens arbeid og er derfor sentralt i trosopplæringsplanen.  
Diakoni er et tydelig tema i flere vekstdager:  
V3 Påskevandring om å trøste og være hos hverandre når vi er lei oss 
V5 Koffor då? blant annet om hva som skjer når vi dør 
V7 Vær beredt! Om vern av skaperverket 
V10 “ Vi deler” har fokus på diakoni og misjon. 

V11 Lys våken handler om å være lys våkne overfor hverandre 
V12 Kode B  
V13 You Rock handler om livskriser 
V15 Konfirmasjon tar blant annet opp grensesetting, sorg og død 
Flere av disse ble gjort om til digitale arrangement og noen vekstdager ble det tilbudt «hjemme- pakke» 

For mer info se under Trosopplæringsarbeid. 
  
Onsdagsandaktene 
Dette er et samarbeid mellom Hinnasenteret og menigheten. Her bidrar stab og frivillige medarbeider. 
Kirken er åpen for andakt onsdager kl 10.15 – 10.30 i forkant av Pensjonistforeningen sine samlinger på 

Hinnasenteret. 
  
Åpen kirke 
Det er blir prøvd ut å ha Åpen kirke i forbindelse med Onsdagskveld i Hinna kl. 18:00-19:00. Vi inviterer 

inn i kirkerommet til å tenne et lys, be en bønn, eller bare sitte i stillhet..  
  
Aktiv hverdagsvenn 
Aktiv hverdagsvenn er en frivillig medarbeider som er med på en ordning der den frivillige og bruker 

møtes jevnlig for å opprettholde daglige og sosiale aktiviteter etter at tilbudet om hverdagsrehabilitering i 

kommunen er avsluttet. Stikkord er trening og aktivitet. 
Det kan handle om å trygge og veilede personen til å klare praktiske ting. Dette er et tilbud som Stavanger 

kommune har tatt initiativet til og som diakonene i Den norske kirke i Stavanger administrerer og 

organiserer. 

  
Hjemmebesøk  
Diakonen går på hjemmebesøk.  
  
Samtaler  
Det har vært avtalte- og spontane samtaler på telefon og på samtalerommet i løpet av året. Det gjelder 

både sjelesorg og Ignatiansk åndelig veiledning. 
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Turgruppa 
Annenhver torsdag er det tur leder av frivillige medarbeider. Oppmøte er på parkeringsplassen ved kirke 

kl 09.30 og man spaserer ut derfra, eller etter avtale kjører ut et annet sted.  Turene strekke seg over ca 5 

km og vil vare ca 2 - 2,5 timer med pause.  
Hver enkelt tar med mat og drikke om de ønsker det.  
  
Samlinger 
Diakonene samler de frivillige medarbeiderne 1-2 ganger i året. Da samtaler vi om hvordan arbeidet går 

og veien videre. 

Onsdagskveld i Hinna kirke  
«Onsdagskveld i Hinna kirke» er et møtested for voksne med innhold av kultur, undervisning og 

inspirasjon. Vi samarbeider med Gausel menighet ved å kunngjøre hverandres onsdags-arrangement. 

Onsdager i partallsuker inviterer Hinna menighet til drøs med kaffe/te/twist fra kl. 19.00 og til program 

fra kl. 19.30. I januar- februar 2025 oppfordret vi folk til å delta på VID sin serie Teologi til folket. 

Kulturutvalget, misjonsutvalget og Onsdagskveldskomiteen har hatt ansvar for de øvrige kveldene.  

Kirkeringene  
 

Kirkeringene er ikke organisert på samme måte som tidligere. Noen ringer er fortsatt i sving. Det minker 

på antall deltakere.  

 

Husfellesskap  
 
Det er fem grupper/husfellesskap i Hinna menighet. 

Grupper/husfellesskap er viktig for å skape nærhet og for utvikling og opprustmning.   

Hinna menighet ønsker å bidra til å starte nye smågrupper og familiegrupper og inkludere enda flere av 

menighetens medlemmer. 

 

Mat og prat:  
 
"Mat og prat" er en husfellesskaps- og samtale-gruppe for ungdom. Ungdommene er i alderen 15 - 25 år, 

og det er 7-9 personer som møtes hver gang. Vi samles én tirsdag i måneden for et felles måltid og for å 

samtale om livet og troen. Våren 2025 tok vi utgangspunkt i Kari og Runar Lioddens hefte “Vekst”, mens 

vi høsten 25 prøvde ut et nytt opplegg kalt “Oioioioi” - bli kjent med Bibelfortellinger.  

Vi takket også ja til å bygge Hinna kirke som pepperkakekirke til utstillingen i Oljemuseet desember 25. 

Dette ble et ganske omfattende arbeid der vi møttes flere ganger, både i kirka for å bake og privat for å 

lime delene sammen og pynte til slutt. Vi ble godt fornøyd med utgaven – til og med glassmaleriet fikk vi 

til! 

I november hadde vi også en hyttetur til en privat hytte på Helleland. 

De ulike ungdommene er også aktivt med i barne- og ungdomsarbeidet i Hinna kirke. 

Diakoniringer 
 
Menigheten har noen få diakoniringer igjen som har holdt på oppimot 40 år! 

Diakoniringene møtes regelmessig hjemme hos hverandre. De bidrar både i menighetsarbeidet lokalt, og i 

annet kristent arbeid utenfor menigheten. Noen samler inn penger til ulike formål, og er gjerne engasjert i 

ulike prosjekter.  
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Loppemarked  
Det ble arrangert loppemarked 5.april 2025. Det ble et overskudd på kr 47.839. Overskuddet gikk til 

menighetens arbeid.  

 

Basar  
Høstbasaren ble avholdt tredje helgen i oktober. Det ble et overskudd på kr 105.605. Det gikk til 

menighetens barne- og ungdomsarbeid. 

 

Misjonsutvalget  
 

Samarbeidsavtaler om misjon 
 

Arbeidet i utvalget har også i 2025 vært formidling av innhold og innsamling av midler til de tre 

prosjektene menigheten har tatt ansvar for i perioden 2022-2025. Det gjelder 

 

• HimalPartner: Programmet «Mental helse»  

• NMS:  Arbeid blant unge i Carlisle  

• Israelsmisjonen: Caspari Center i Jerusalem 

 

Møter, formidling og aktiviteter 

 

Det har vært gjennomført en rekke samlinger gjennom året med stor variasjon av formidling og 

aktiviteter: 

 

• På Hellig Tre kongers festen 8. januar var tema for misjonskonsulent i bispedømmet, Bjarte Øen 

«Vennskap med Stavanger og menigheter i Carlisle»  

• Onsdagskveld 5. mars deltok  Arne Berge med tema: «Paulus som misjonsstrateg» der  

30 var tilstede. 

• På misjonsgudstjeneste den 15. juni ble det arrangert «misjonstivoli» med aktiviteter for barna 

under kirkekaffen. 

• Afternoon tea ble arrangert for andre gang den 20 september. Det var 30 tilstede med en god 

blanding i alder, og med «gamle» og nye fjes. Detter et fint lavterskel tiltak.  

• Onsdagskveld 15.oktober var temaet: «Ferske inntrykk fra arbeid i et lukket land».  

Veldig interessant for de 15 som deltok. 

• Onsdagskveld 26. november presenterte Øyvind Eide tema fra sin siste bok: «Mekane Yesus. Fra 

misjon til verdens største lutherske kirke».  

 

Misjonsutvalgets saker på nettsiden til Hinna Kirke ble oppdatere med informasjon om vipps for gaver. 

 

Innsamling 

 

Inntektene til prosjektene kan fordeles på to hovedgrupper: Offer på gudstjenestene som gav kr. 56.086 

og aktiviteter i utvalgets regi som gav kr. 26.713.  Samlet resultatet for 2025 var kr. 82.799 som er en 

reduksjon i forhold til 2024. Årsaken er menighetsrådets vedtak om at halvdelen av offeret på julaften 

som har gått til misjonsprosjektene i 2025 skulle gå til menighetens arbeid, - begrunnet i menighetens 

økonomiske situasjon.  

 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

66 547 83 085 59 014 56 166 72 966 89.000 91606 82799 
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Sammensetning 

 

Misjonsutvalget har i 2025 bestått av Signe Dørheim (leder), Atle Moe, Anne Margrethe Ree Sunde, 

Preben H. Lindøe og Jorunn Aarsland (menighetsrådet) som vikar for Dorith Aase Eriksen. 

 

Vennskapsmenighet - inngåelse av avtale  
Pinsen 2025 inngikk vi en vennskapsavtale med Ulverston menighet i Carlisle bispedømme, 

England. Avtalen har sin bakgrunn i at Stavanger bispedømme har vennskapsavtale med 

Carlisle bispedømme. Ettersom Hinna har misjonsprosjekt gjennom NMS i Carlisle ønsket vi 

å utvidet engasjementet for området. I anledning jubileumsåret for 

Stavanger domkirke, bispedømme og by (900 år) var en delegasjon fra Ulverston i Stavanger. 

De fikk overnatting hos frivillige i Hinna menighet, og flere ansatte og frivillige deltok i et variert progra

m. Pinsedag hadde vi felles gudstjeneste i Gausel menighet, og i etterkant ble det underskrevet en fem-

årig intensjonsavtale for vennskapsmenighetene. Her er et utdrag fra avtalen:  

 

We agree that we will:  

  

• Include each other in prayer, by exchanging subjects of thanks and prayers.  

• Inform each other mutually, by phone, email, websites etc.  

• Explore our different ecclesiology's to further our common mission.  

• Arrange for exchange and visits.  

• Share experiences on   

o mission strategies and how to strengthen the missional aspect of church development  

o ways of organizing and practicing diakonia in the church  

o relevant teaching and discipleship programs  

o youth work and youth congregations   

o the service of lay people in church ministries  

  

We are committed to support and learn from one another in growing friendship as disciples of Jesus 

Christ.  

 

 

Kirkemusikk og kultur i Hinna   
 

Kulturutvalget i Hinna menighet bestod i 2025 av Trygve Meyer, Guttorm Vigeland, Torbjørn Waaland 

og Anne Jordheim (kantor og sekretær). Utvalget har hatt 4 møter og har gjennomført eller bidratt til 

følgende arrangement: 
  

• «St.Svithun – biskopen, legendene og Stavangers skytshelgen» ved det gregorianske koret Schola 

Solensis - jubileumsarrangement Stavangerkirken, 900 år.   

• Salmejazz i mai - med 2 flygler, der tilhørerne ble invitert til å synge med på deler av programmet. 

Medvirkende: Hege Kristin Kjærvoll - vokal, Gro Årsvoll - flygel, Trygve Meyers trio med Odd 

Bjarne Kjellevold - bass og Finn Audun Bohne - slagverk i tillegg til Meyer på flygel. Våre lokale 

musikere ble invitert til Madlamark kirke i september for å gjenta konserten. 

• Stilt under stjernetjeld» Julekonsert m/Mari Hauge - vokal og gitar, John Morten Storflor – piano, 

Bjor Bohne-gitar, Håkon Eivind Larsen-bass  

• Romantiske klanger og julesanger- klassisk jule-konsert i samarbeid med Stavanger 

Kunst&Musikk-festival. Laurens Weinhold - fiolin og Christian Sommerfelt - piano.  

• Foredrag v/ Fartein Valen-Sendstad, om arkeologi i Israel 
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Øvrige kulturarrangement i Hinna kirke gjennom året:  

• "Livet etterpå - veien videre etter alvorlige kriser" - foredrag med musikalsk opplevelse.  

• Kulturskolens Elevkonsert  

• Julekonsert med Jæren gospelkor  

• Julekonsert -Hinna brass m.fl. 

 

Økonomi: Kulturarrangementene finansieres av billettsalg og kollekter. Vi søker også om midler fra 

fellesråd, bydelsutvalg og bispedømmeråd.  

 

Kantor har vært innom ulike trosopplæringstiltak for å presentere orgelet, kirkemusikk og salmer. Kantor 

spiller jevnlig salmer og musikk på institusjonsandakter. 

 

På gudstjenester og andre arrangement, har en rekke kor, forsangere, sangsolister og musikere medvirket, 

bla. Musikkgruppa fra Tweens, Julekor med barn, Hillevåg og Hinna Menighetskor, Gausel Kirkekor, 

koret Crescendo og Jæren Gospelkor.  

 

Vi ønsker å styrke kultursamarbeidet med våre nabomenigheter i Hillevåg og Gausel, og har derfor hatt 

ett felles møte for kirkemusikere og kulturutvalgsrepresentanter. Vi vil framover prøve å koordinere bedre 

under planlegging for å unngå kollisjoner, og vi ønsker i større grad å kunngjøre hverandres arrangement. 

 

Hillevåg og Hinna Menighetskor Årsmelding 2025   
 

Store omveltninger.  

I 2025 skjedde det store forandringer i koret vårt. Dirigenten vår, Rannveig Skiri Mosbakk, sa opp 

stillingen sin. Rannveig var et oppkomme av vitalitet og humør, velsignet med en stor og flott stemme, og 

vi ble veldig lei oss. Mange trodde at dette var slutten for koret. Etter påske loset Tore oss trygt fram til 

sommeren, og vi fikk heldigvis en koselig avslutning med begge to i kirkestuen.  

Like før oppstart i august ble det klart at Anne Jordheim hadde sagt ja til å ta over. Vi kjente jo Anne godt 

fra før gjennom gudstjenestene i Hinna, så overgangen ble ganske myk. Anne har vist seg som en 

strukturert, vel forberedt dirigent, med mange ideer. Våren og høsten 2026 er det f.eks. planlagt et 

fyrlysprosjekt på Fjøløy sammen med korister fra Kvitsøy, Rennesøy og Metodistkirken.  

I vårsemesteret hadde vi 2 styremøter, og korets eget årsmøte ble holdt 11. februar. Nytt styre ble først 

konstituert i april. Dato for årsmøtet i kirkesangforbundet var 22. mars i Kampen kirke, og vi klarte å 

stille med 3 representanter.  

Koret har hatt 18 øvelser, vi har sunget på 5 gudstjenester i Hillevåg og Hinna, og på sykehjemmene 

Blidensol og Bergåstjern.  

I høstsemesteret har vi hatt 3 styremøter og 15 øvelser. Sykehjemmene som fikk besøk av oss i høst, var 

Boganes og Vågedalen. Vi har sunget på 4 gudstjenester + 1. juledag i Hinna, med 5 forsangere. På 

julesanggudstjenesten i Hillevåg fremførte koret fire julesanger, med O helga natt og solist Léandre som 

et høydepunkt.  

Avslutningen i kirkestuen etterpå, med reinsdyrgryte fra Patrioten og riskrem fra butikken, og besøk av 

vår faste julenisse fra Stavanger, ble en suksess som alltid.  

Ved utgangen av året talte koret 17 medlemmer, mer eller mindre aktive. Tilstanden er ikke stabil. Vi er 

veldig glade over å ha fått 2 nye medlemmer i høst, men dessverre mister vi også flere nå. Dette rammer 

spesielt sopranen. Mange har nådd en høy alder med alt det innebærer, og enkelte av oss merker at 

stemmen ikke lenger er hva den var. Det er blitt en årlig foreteelse å følge noen til graven, heldigvis oftest 

tidligere medlemmer.  
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Men ut fra tilbakemeldingene vi får, klinger stemmene fortsatt fint sammen. Det er jo kjekt å høre; ikke 

desto mindre trenger vi flere sangere mellom 27 og 60 hvis koret skal bestå også etter fyrlysprosjektet. Vi 

vil gjerne fortsette, for det betyr mye for oss å bringe sangen vår ut til menighetene og glede beboere på 

sykehjemmene.  

Korets styre har vært:  

Leder: Ragnhild Røstvik (valgt i 2025 for 1 år - på valg i 2026) Tar ikke gjenvalg  

Nestleder: Bodil Sørbø (valgt i 2024 for 2 år - på valg i 2026) Tar ikke gjenvalg  

Sekretær: Astrid L Birkeland (valgt i 2024 for 2 år - på valg i 2026)  

Kasserer: Heidi Andreassen (valgt i 2024 for 2 år - på valg i 2026)  

Varamedlem: Synøve Enoksen (valgt i 2025 for 1 år - på valg i 2026)  

Dirigenter: Rannveig Skiri Mosbakk/Tore Bols våren 2025, Anne Jordheim høsten 2025  

Valgkomité: Ragnhild Røstvik og Åslaug Fossmark (valgt i 2024 for 2 år)  

Oppsummering av aktiviteter:  

02.02: Gudstjeneste i Hinna  

09.03: Gudstjeneste i Hillevåg  

30.03: Jazzmesse i Hillevåg  

27.04: Gudstjeneste i Hillevåg  

18.05: Gudstjeneste i Hinna  

14.09: Gudstjeneste i Hinna  

02.11: Gudstjeneste i Hillevåg  

23.11: Gudstjeneste i Hinna  

14.12: Julesanggudstjeneste i Hillevåg  

25.12: Gudstjeneste i Hinna (forsangere)  

27.05: Sykehjemmene Blidensol og Bergåstjern  

08.07: Deltakelse i Bjarne Dagestads begravelse  

21.10: Sykehjemmene Boganes og Vågedalen  

22.12: Jorun Espedals begravelse  

Stavanger, 13.01.26  

Astrid L Birkeland, sekretær  

   

Hinna Y’s Men’s Club  
 

Hinna Y’s Men - Årsmelding 2025  

Ved starten av 2025 hadde Hinna Y’s Men’s Club 23 medlemmer. Ved årets slutt var medlemstallet 21. 

To medlemmer, som også var med ved starten i 1986, Kjell Espedal og Edvard Eikill døde dette året.   

Styret i Hinna YMC har i 2025 bestått av: 

Våren 2025 Rolle Høsten 2025 
Nils Jarle Steinsbø  

Torfinn Havn  

Ole Petter Fløisand 

Paul Bjarne Lyse. 

Torgeir H. Persett 

Leder 

Nest leder 

Forrige leder 

Kasserer 

Sekretær 

Torfinn Havn  

Preben H. Lindøe 

Nils Jarle Steinsbø  

Paul Bjarne Lyse.  

Torgeir H. Persett 

Det er avholdt 10 styremøter i 2025.  

Aktiviteten i klubben i 2025 har vært god, hvor medlemmene positivt bidrar aktivt til klubbens drift.   

Vårens program 2025: 

http://www.hinnaysmen.no/
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Dato  Foredragsholder  Tema  3-
minutter  

Kveldstanker  Mat  Møteansvar  

14.01  Paul B. Lyse  

Samfunnsomvelting og 

rettsutvikling i Norge på 

1200 -tallet 

Inge Magnar 

Halsne 
Kjell Espedal 

Torbjørn 

Waaland 

Ole P. Fløisand 

Torgeir Persett 

11.02  Harald Kristensen 
Stavanger bys historie 

1275 – 1960 

Harald 

Figved 

Johannes 

Løvås 

John M. Nilsen 

Thom J. 

Kleggetveit 

Jarle Steinsbø 

11.03 
Guro Brakestad 

Å finne sin plass i ulike 

livsfaser Arne 

Augedal 
Svein Vidnes 

Ivar Fiskå 

Arne Chr. Gilje 
Torfinn Havn 

Årsmøte 

08.04 Helge Askildsen Framtidsfullmakt 
John S. 

Skjeldal 
Preben Lindø 

Torgeir Persett 

Jarle Steinsbø     

Ole Petter 

Fløisand 

06.05 Bedriftsbesøk Brynes Planter    Paul B. Lyse 

04.06 Blåtur Stavanger 900 år - Stavanger Museum 

13.-

15.06 
Regionkonferanse - Stavanger  

Klubben var representert på regionkonferansen 13.-15. juni. 

Høstens program 2025:  

Dato 
Foredragsholde

r 
Tema 3-minutter 

Kveldstanke
r 

Mat Møteansvar 

09.09 Marta Gudmestad 
Oppvokst på 

tvangsarbeidshus 

Thom Jakob 

Kleggetveit 

Johannes 

Løvås 

John M. Nilsen 

Arne Chr. Gilje 
Jarle Steinsbø 

14.10 
Torbjørn Waaland 

Hvorfor synger vi? 

Dokumenterte 

helseeffekter av å synge 

sammen. 
Edvard Eikill 

Ole P. 

Fløisand 

Ivar Fiskå 

Per Brekke 
Torgeir Persett 

Klubbkveld med klubbsaker 

04.11 Gunnar Roaldkvam 
Arbeiderbevegelsen og 

kristendommen 

John S. 

Skjeldal 
Arne Augedal 

Harald Figved 

Oddvar 

Alvseike 

Paul Lyse 

02.12 
Ole Johnny 

Møyholm 

Adventsmøte 

Musikk: Nicol Hjort-

Olsen 

Inge Magnar 

Halsne 
Preben Lindøe 

Torgeir Persett 

Jarle Steinsbø  
Torfinn Havn 

06-20.06 Juletresalg   

Dugnader. Juletresalget ble gjennomført 6. -17. desember, med selvbetjent salg av restlager fram til og 

med 20. desember. For resultat, se regnskap.  

Hinna 02.03.2026 
Torgeir H. Persett 
   Sekretær Hinna YMC       

     www.hinnaysmen.no 
 

 

Hinnasenteret  
 
 

HINNASENTERET 

Styrets beretning for 2025 
 

Hinnasenteret kan nok en gang se tilbake på et aktivt år med et variert program.  

Senteret har en liten økning av deltakere på aktivitetstilbud i 2025.  
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I 2024 var det 6001 deltakende og i 2025 ble det registrert 6477.  

Besøkende ved kjøp av bakst, frisør- og fotterapitjenester er ikke medregnet i antall deltakere. 
 

Virksomheten legges opp i samråd med brukernes interesser. Det legges vekt på at senteret skal være en sosial 

arena og en aktør for å skape et variert, stimulerende og meningsfylt fellesskap for trygdede og eldre. Mange av 

brukerne benytter seg av flere tilbud i løpet av uken. 
  
På senteret er det ca. 20-30 frivillige medarbeidere fra de forskjellige grupperingene.  

Disse har påtatt seg oppgaver som å lede og planlegge aktiviteter, dekke bord og rydde. Det gjøres et godt og 

trofast arbeid, flere også etter oppsatt turnus. 
 

AKTIVITETER 

Gjennom vår- og høstsemesteret har det vært gjennomført 14 åpne aktivitetstilbud i tillegg til kurs, matsalg og 

ekstraarrangement. 
 

Kunst- og kulturgruppe      

Tirsdagsbridge           

Andakt i kirkerommet      

Fredagskafe    Bridgekurs 

Malergruppe                                         Yoga kurs 

Fransk konversasjon   Spansk dagligtale  

Håndarbeidsgruppe 

Turgruppe 

Stavanger Kommunes ”Sterk og stødig” 

Yoga hver uke utenom kursdatoer    

Reisevirksomhet 

Sosiale treff for enslige og aleneboende 

Hinnasenterets Seniorklubb   

Snekkerboden 
 

”Sterk og stødig” som er et helsefremmende lavterskeltilbud med gruppetrening for hjemmeboende seniorer har 

hatt et godt oppmøte 
 

En av de andre åpne aktivitetene drives i et godt samarbeid med Hinna Kirkes diakoniarbeid rettet mot eldre. Det 

har vært andakt i kirken hver onsdag. 

Denne aktiviteten ledes av de ansatte ved Hinna menighetskontor og tilrettelegges av Hinnasenteret. 
 

Gjennomførte kurstilbud: 

Bridge for viderekomne og nybegynnere, spanskkurs og yoga. 
 

Reisevirksomhet: 

Seniorklubben har hatt to dagsturer; en til Stjernerøy og en til Jæren, begge med    Sverre Haga AS Bussreiser. 

26 Bridgedamer + Paul reiste på spilletur til Danmark  

10. desember ble det arrangert julelotteri med gratis grøt-, kaffe- og kakeservering for 36 besøkende. Lotteriets 

resultat var på 12 750 kr. 
 

Senterets aktiviteter besøkes av omlag 150-200 personer i løpet av ei uke. 

Både kurstilbud, faste aktiviteter og åpne arrangementer virker aktiviserende, kontaktskapende og gir næring til 

gamle og nye interesser.  
 

Hinnasenterets seniorklubb har hatt et godt og aktivt år. De har hatt møter hver onsdag formiddag med 

underholdning via musikk eller foredrag samt åresalg med utlodning. Foreningen hadde 33 medlemmer i 2025. 

Foreningen har et eget styre som legger opp virksomheten. Styrets beretning samt eget regnskap foreligger. 
 

Det har ikke vært forsknings- og utviklingsaktiviteter på senteret i 2025.  
 

ANSATTE 

Hinnasenterets ansatte har utført 2,00 årsverk.  

Senteret har kjøkkensjef Jorunn M. Vold ansatt i 100% stilling og  

senterleder Kirsten Thora Ydstebø i 100% stilling. 
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I tillegg til de ansatte har vi fotterapeut og frisør Farah H. Razavi.  

Razavi driver enmannsforetaket VI-TO Frisør og Fotterapi i senteret.  
 

Hver enkelt utfører et trofast og samvittighetsfullt arbeid. De viser respekt for medmennesker, samtidig som de har 

stor omsorg for hver enkelt bruker. 
 

MATTILBUD  

Omsetningen for senterets kjøkken har vært på 309 779 kr 
 

ØKONOMI  

Hinnasenteret søkte driftstøtte fra Stavanger Kommune og fikk tilskudd på 1 250 000 kr. 

K-stud ga tilskudd til kurs- og gruppevirksomhet på 20 400 kr. 

 

Det framlagte regnskapet gir etter styrets mening et rettvisende bilde av den regnskapspliktiges virksomhet og 

senterets stilling ved årsskiftet. 

Forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn ved avleggelse av årsregnskapet, da det etter styrets oppfatning 

ikke er forhold som tilsier noe annet.  

Det vises til revidert regnskap for 2025.  
 

Senteret forurenser ikke det ytre miljø. 

Det drives kildesortering og avfall blir plassert i kommunens avfallscontainere. 

 

STYRET 

Styrets sammensetning ved utgangen av 2025: 
 

Guri Haarr Moe - formann  rep. Hinna kirkes utvalg for diakoni 

Aud Synnøve Løvaas   vararepr.       ”              ”                 
 

 Paul Alendahl Hinna - nestformann        rep. Brukerne Hinnasenteret 

Jennifer Hatteland   Vararep.    
 

Torunn Knutsen                                       rep. Hinna Sanitetsforening 
 

Marit Synnøve Gilje   rep. Hinna kirkes menighetsråd. 
 

Kirsten Thora Ydstebø                            rep. Ansatte i Hinnasenteret 

Jorunn Marie Vold                                    vararepr.       ”                             
 

Det har vært avholdt 4 styremøter i 2025. 

Regnskapet for 2025 ble behandlet på styremøte 23.04.26 

Årsmøte holdes i april 

 

Hinna 23.04.2026 

 

Kirkens SOS Rogaland årsmelding 2025 

 
Årsmelding Kirkens SOS Rogaland, 2025 

«Våre frivillige opparbeider seg ei erfaring og kompetanse som er ein ressurs langt utover 

samtalerommet. Den tek dei med seg og brukar i kvardagen, på skulen, på arbeidsplassen og blant familie 

og vener i lokalsamfunnet.» 

Den setninga står ofte i våre søknader om støtte. Og ho stemmer. Fleire av våre frivillige fortel om korleis 

erfaringa dei får, er verdifull i møte med andre menneske. Det gjeld òg dei frivillige som har eit aktivt 

menighetsliv. Kompetansen dei får i tenesta hos oss, kjem heile menigheita til gode. Å ha medlemmar 

som er frivillige i Kirkens SOS, kan vere til velsigning. 
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Som ei døgnopen kriseteneste er vi òg menigheita sin forlenga diakonale arm. Våre frivillige bidreg sterkt 

til at menneske skal ha ein stad å ringe eller skrive til når alt anna er stengt. Sjølv midt på natta. For når 

telefonen ringer om natta, er det ofte alvor. Hos oss ringer han kvar natt. 

Ved utgangen av 2025 hadde vi 84 aktive frivillige i Rogaland. Det er ein svak auke frå året før. Dei 

gjennomførte 1 626 vakter i 2025 og svara på 12 204 samtalar mot 13 780 året før. Nedgangen skuldast at 

vi var noko færre frivillige på våren enn hausten.  

Dei frivillige er i alderen 21 til 80 år. Vi har ein sterk seniorprofil der halvparten er i gruppa 60–74 år. Vi 

har òg ei betydeleg gruppe mellom 45 og 59 (18) og 20–45 (16). Det gir ein snittalder på 58,3 år. 

Kvinnene er i fleirtal og utgjer 70 prosent av dei frivillige. 

Kirkens SOS har ein særleg vekt på sjølvmordsførebyggjande samtalar, og behovet er stort. Dei ferskaste 

sjølvmordstala viser 739 sjølvmord i 2024. Det er 29 fleire enn i 2023 og det høgste som er registrert 

nokon gong (tala blir presenterte eitt år i etterkant). Den såkalla sjølvmordsraten, som justerer for 

folkevekst, gav ein sjølvmordsrate på 13,3 per 100 000 innbyggjarar. Det er den høgste raten sidan 1999. 

Andre tema som går igjen, er psykiske helseproblem, einsemd, relasjonsproblem og behovet for det vi 

kallar kvardagsomsorg. 

Vårt viktigaste mål i 2026 er «fleire gode samtalar». Takk for at de står saman med oss i det arbeidet. 

Tusen takk for offer og forbøn. Takk for at informasjon om nye innføringskurs blir kunngjort på 

gudstenester, og at artiklar og annonsar vert sett på trykk i menigheitsblada. 

Takk òg til dykk som er med som frivillige, og velkomen til å bli det for dykk andre. 

Med hilsen 

Signe Bøe Trodahl 

Senterleder Rogaland 

Andre samarbeidspartnere:  

Ukirke 

ÅRSMELDING UKIRKE 2025 
 
2025 ble et spesielt år på flere måter. Det var det første fulle året med Marianne Kleppe-Chung som prest. 

Daglig leder Amund Hosøy var i permisjon hele høstsemesteret, og vi hadde to flotte vikarer den høsten. 

 

Men året begynte med en aldri så liten overraskelse. Det var nemlig et ras av internasjonale studenter som 

fant veien til Ukirke og arrangementet vårt Mat&Prat. De kom fordi ryktet om Ukirke har spredd seg mer 

og mer, særlig blant de internasjonale studentene i Stavanger.  

 

Det kom så mange at vi ikke visste hva vi skulle gjøre, for vi hadde ikke noe system for å stenge 

påmeldingen. Derfor kom det 80 studenter på taco i januar, i et bygg som har plass til 50 rundt bordene. 

Vi brukte loftet, ekstra skåler fra kirkevergekontoret, og kom oss gjennom kvelden. Etter dette har vi 

brukt et nytt system for påmeldinger der vi kan ha et begrenset antall deltakere og venteliste. 

 

Den vintere var det så mange på venteliste hver uke at vi to ganger lagde et eget arrangement bare for de 

som ikke fikk komme på Mat&Prat. 

 

2025 var jubileumsåret til domkirken, bispedømmet og byen. Ukirke fikk i oppdrag å lage et arrangement 

for unge voksne, og vi valgte å prøve oss på å lage Escape Room i domkirken! Vi fikk med oss 
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arkeologisk museum, biskopen og studentprestene, og lagde et opplegg vi er veldig stolte av. Det ble også 

fullbooket, og vi håper alle som deltok fikk oppleve både spenning, mestringsfølelse og noen oppdagelser 

om den 900 år lange historien til kirken. 

 

Vi har tatt farvel med noen veldig sentrale frivillige gjennom årene, og ønsket velkommen til mange nye. 

 

Kirkens nødhjelp 
Kirkens nødhjelp har gjennom mange år vært en viktig samarbeidspartner. Hvert år arrangeres 

fasteaksjonen og det tas opp kirkeoffer til Kirkens Nødhjelps arbeid på julaften.  

 

Gjennom arbeidet i de ulike enhetene i menigheten har vi samarbeid med flere organisasjoner enn det 

som her er nevnt.  
 

 

 

HINNA MENIGHET -et sted å vokse 
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Noter regnskap 2025 – Hinna Sokn 

 
Her gis enkelte tilleggskommentarer (noter) til regnskapet.  Dette vil i hovedsak knytte seg til forhold 

hvor beløpets størrelse eller andre forhold tilsier at informasjonen kan være viktig for forståelsen av 

regnskapstallene.  Detaljert regnskap for virksomheten vil kunne utleveres på anmodning. 

 

Innledende kommentarer 

Avskrivninger skal etter forskriftene innarbeides i driftsregnskapet, men uten å ha resultateffekt i et 

regnskap ført etter kommunale regnskapsprinsipper.  En vil derfor finne en motpost til avskrivningene 

som eliminerer resultateffekten.  Dette skyldes at anleggsmidlene utgiftsføres ved anskaffelse og  

avskrivninger med resultateffekt ville gitt dobbel effekt ved avskrivningsperiodens utløp. 

 

Regnskapsprinsipper: 

Regnskapet føres etter anordningsprinsippet.   
Det betyr at alle kjente utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger i året skal tas med i årsregn-ska-

pet for vedkommende år, enten de er betalt eller ikke når regnskapsåret avsluttes. 

Regnskapet skal videre føres etter bruttoprinsippet.  

Alle utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger skal regnskapsføres brutto.  Dette gjelder også for 

de interne finansieringstransaksjonene.  Det skal ikke gjøres fradrag for tilhørende inntekter til  

utgiftene og inntektene skal heller ikke framstå med fradrag for eventuelle tilhørende utgifter. 

 

 

Note 1 :  Avsatt til og bruk av ubundne fond  

Ordinær disponering av fjorårsresultatene. 

 

 

Note 2 :  Avsatt bundet fond (drift/investering, ekskl. disp. fjorårsresultat) 

 

     01.01  Avsatt    Bruk 31.12 

Kirke på nett                15.528           15.528 

H.Karlsens stipendiefond                42.935                 44.451 

Investeringsfond              163.757                                           163.757 

Kirkerom reabiliteringsfond         263.619                                                                263.619 

Sum                485.839                    0                       0                      485.839 

 

 

Note 3 :  Renteinntekter / utbytte 

Renteinntekter bankinnskudd   kr.      5.243 

Oppskriving kostpris SR-Forvaltning *) kr.  184.160 *) Kr. 154.510  under markedsverdi  

Sum      kr. 189.403 

 

 

Note 4 :  Aksjer / andeler 

EK-innskudd KLP   kr.     19.914 

SR-Forvaltning *)   kr.1.474.574 *) Markedsverdi kr. 1.629.084 

 

 

Note 5 :  Kortsiktige fordringer 

Skatteetaten, momskompensasjon  kr.    71.030 

Kristelig Studieforbund   kr.      3.950 

Andre kortsiktige fordringer  kr.      1.455 

Sum     kr.   76.435 

 

 

 

 

 

Note 6 :  Kortsiktig gjeld 
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Stavanger Kirkelige Fellesråd  kr.   124.126 

Skatt, arb.giv.avg., feriepenger   kr.   123.655 

Krikens Nødhjelp   kr.     31.526 

Gausel Sokn   kr.     28.788 

Rema, Landa Handel AS   kr.     19.127 

Seb Kort Bank Ab   kr.     15.498 

Himalpartner   kr.     14.751 

Den Norske Israelmisjon   kr.       8.435 

Det Norske Misjonsselskap  kr.       8.435 

Stavanger Kunst og Musikkfestival  kr.       4.000 

Juleverksted   kr.       3.489 

Knif Trygghet Forsikring AS  kr.       1.051 

Annen kortsiktig gjeld   kr.      4.215 

Sum     kr.  387.096 

 

 

Note 7 :  Kapitalkonto 

Pr. 01.01    kr. 1.008.120 

+ EK-krav KLP   kr.        2.158 

- Avskrivninger   kr.    121.150 

Pr. 31.12    kr.   889.128 

 

 

Note 8 :  Pensjonsforpliktelser 

Menighetens pensjonsforpliktelser dekkes gjennom forsikring i Kommunal Landspensjonskasse (KLP).  

Premien dekkes ved trekk i ansattes lønn tilsvarende 2% av brutto lønn.  Resterende premie belastes  

arbeidsgiver.  

Vår virksomhet er inne i KLP’s utjevningsordning for AFP 62-64 år og for AFP 65-67 år.  

Dette gir sikkerhet mot uventede ekstra pensjonskostnader dersom antall AFP pensjonister skulle øke. 

 

 

Note 9 :  Eierandel i Kommunal Landspensjonskasse (KLP)  

Innkrevd egenkapitaltilskudd fra KLP kr. 2.158 er lagt til verdien i balanseregnskapet pr. 31.12.  

 

 

Note 10: Avvik mellom konto 38650 og 34650 

  

Det er et avvik i regnskapet for 2025 mellom konto 38650 og 34650. Årsaken er at inntekter er ført på 

loddsalg. Videresendingen er ført på konto 34650 som normalt, mens inntektene er ført på konto 36219 i 

stedet for 38650. Dette medfører et avvik på ca 15.500 kroner mellom konto 34650 og 38650.  
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Heltall (int)NOK, Foreløpige tall

Jan/2025 - Des/2025 Hittil i år - Des/2025

Faktisk % Budsjett Δ% I fjor % Δ% Faktisk % Budsjett Δ% I fjor % Δ%

/ /
Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter (600-659) 650 806 579 200 12,4 476 706 36,5 650 806 579 200 12,4 476 706 36,5
Salg av driftsmidler (660-679)
Refusjoner/overføringer (700-789) 316 344 140 000 126,0 157 076 101,4 316 344 140 000 126,0 157 076 101,4
Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale (790)
Statlige tilskudd (800-804)
Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke (805)
Rammeoverføring/tilskudd fra egen kommune (830-839) 145 333 110 000 32,1 112 406 29,3 145 333 110 000 32,1 112 406 29,3
Tilskudd fra soknets organer (840-859) 51 440 53 000 −2,9 78 712 −34,6 51 440 53 000 −2,9 78 712 −34,6
Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879) 1 366 564 1 281 400 6,6 1 159 870 17,8 1 366 564 1 281 400 6,6 1 159 870 17,8

Sum driftsinntekter 2 530 487 2 163 600 17,0 1 984 770 27,5 2 530 487 2 163 600 17,0 1 984 770 27,5

Lønn- og sosiale utgifter (010-099) 813 366 790 323 −2,9 813 366 790 323 −2,9
Kjøp av varer og tjenester (100-299) 733 906 775 400 5,4 832 711 11,9 733 906 775 400 5,4 832 711 11,9
Refusjoner/overføringer (300-389:429) 292 769 675 000 56,6 659 803 55,6 292 769 675 000 56,6 659 803 55,6
Kalk. utg. ved komm. tj.ytingsavtale (390)
Tilskudd og gaver (400-479:ekskl.429) 167 058 140 000 −19,3 284 215 41,2 167 058 140 000 −19,3 284 215 41,2

Sum driftsutgifter 2 007 099 1 590 400 −26,2 2 567 052 21,8 2 007 099 1 590 400 −26,2 2 567 052 21,8

BRUTTO DRIFTSRESULTAT 523 389 573 200 −8,7 −582 282 189,9 523 389 573 200 −8,7 −582 282 189,9

Renteinntekter og utbytte (900-909) 189 684 183 707 3,3 189 684 183 707 3,3
Mottatte avdrag på utlån (920-929)
Renteutgifter og låneomkostninger (500-509) 29 223 87,1 29 223 87,1
Avdrag på lån (510-519)
Utlån, kjøp av aksjer og andeler mv (520-529) 2 158 1 848 −16,8 2 158 1 848 −16,8
Netto finansinntekter/-utgifter 187 497 181 636 3,2 187 497 181 636 3,2
Avskrivinger (590) 121 150 121 150 0,0 121 150 121 150 0,0
Motpost avskrivinger (990) −121 150 −121 150 0,0 −121 150 −121 150 0,0

NETTO DRIFTSRESULTAT 710 886 573 200 24,0 −400 646 277,4 710 886 573 200 24,0 −400 646 277,4

Bruk av udisponert fra tidligere år (mindreforbruk) (930) 219 225 300 114 −27,0 219 225 300 114 −27,0
Bruk av ubundne fond (940-949) 621 386 427 612 45,3 621 386 427 612 45,3
Bruk av bundne fond (950-959)
Sum bruk av avsetninger 840 611 727 725 15,5 840 611 727 725 15,5
Avsatt til dekning for tidligere år (underskudd) (530) 621 386 427 612 −45,3 621 386 427 612 −45,3
Avsatt til ubundne fond (540-549) 219 225 300 114 27,0 219 225 300 114 27,0
Avsatt til bundne fond (550-559) 1 516 1 516
Overført til investeringsregnskapet (570)
Sum avsetninger 840 611 729 241 −15,3 840 611 729 241 −15,3
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Heltall (int)NOK, Foreløpige tall

Jan/2025 - Des/2025 Hittil i år - Des/2025

Faktisk % Budsjett Δ% I fjor % Δ% Faktisk % Budsjett Δ% I fjor % Δ%

Regnskapsmessig mindreforbruk (580) 219 225 219 225
Regnskapsmessig merforbruk (980) −621 386 −621 386

REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK 710 886 573 200 24,0 710 886 573 200 24,0
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NOK, Foreløpige tall

2024 2025

/ /
Differanse
Anleggsmidler (Kap. 5.2) 991 642 870 492
Faste eiendommer og anlegg (5.27-5.29) 990 364 869 214
Utstyr, maskiner og transportmidler (5.24-5.26) 1 278 1 278
Utlån (5.22-5.23)
Aksjer og andeler (5.21)
Omløpsmidler (Kap. 5.1) 2 179 401 2 587 537
Kortsiktige fordringer (5.13-5.17) 207 111 87 938
Aksjer og andeler (5.18) 1 608 170 1 494 488
Sertifikater (5.12)
Obligasjoner (5.11)
Kasse, bankinnskudd (5.10) 364 121 1 005 112

SUM EIENDELER 3 171 043 3 458 029

Egenkapital (Kap. 5.5) −2 467 536 −2 348 544
Disposisjonsfond (5.56-5.58) 1 374 223 972 061
Bundne driftsfond (5.51-5.52) 59 979 59 979
Ubundne investeringsfond (5.53-5.54)
Bundne investeringsfond (5.55) 427 376 427 376
Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK (investering) (5.580)
Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK (drift) (5.581)
Regnskapsmessig mindreforbruk (5.5950)
Regnskapsmessig merforbruk (5.5900) −402 162
Udisponert i investeringsregnskapet (5.5960)
Udekket i investeringsregnskapet (5.5970)
Kapitalkonto (5.5990) 1 008 120 889 128
Langsiktig gjeld (Kap. 5.4)
Ihendehaverobligasjonslån (5.41-5.42)
Sertifikatlån (5.43-5.44)
Andre lån (5.45-5.49)
Kortsiktig gjeld (Kap. 5.3) −703 507 −398 599
Kassekredittlånt (5.31)
Annen kortsiktig gjeld (5.32-5.39) 703 507 398 599

SUM EK OG GJELD −3 171 043 −2 747 143

710 886
Memoriakonto (Kap. 5.9)
Ubrukte lånemidler (5.9100)
Andre memoriakonti (5.9200-59899)
Motkonto for memoriakontiene (5.9999)
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